Antimobbestrategi - BGl akademiet 2025-2026

Pa BGI akademiet gnsker vi at arbejde efter at veere en mobbefri efterskole. Pa vores
efterskole accepterer vi ikke mobning. Pa BGI akademiet skal elever, lzerere og ledelse

inddrages i arbejdet mod mobning.

Pa BGI akademiet skal vi mgde hinanden abent, positivt og tillidsfuldt.

Mobning

Mobning er situationer, hvor en eller flere personer udsaettes for chikane eller kreenkelser gentagne
gange. Mobning kan forega pa flere niveauer. Ved direkte kontakt (fx chikanering, udtalelser eller
fysisk kontakt) Indirekte kontakt (fx Nar en person bevidst bliver ekskluderet fra feellesskabet). Via

sociale medier (fx beskeder, billeder eller profiler) Mobning kan forega bade psykisk og fysisk.

Handling

P3 BGI akademiet accepterer hverken lzerere, elever og ledelse mobning. Alle er som en del af et
feellesskab, forpligtet til at sta op imod mobning og beskytte offeret. Det er vigtigt at situationer tages
op med det samme og ikke far lov til at udvikle sig. Hvis ikke eleven selv gnsker at sta op imod
mobning, er det vigtigt de taget kontakt til huslaerer eller anden voksen. Det er altid vigtigt at den

eller de elever der henvender sig, skal holdes anonyme og beskyttes.

Konsekvens

Hvis mobning foregar, skal passende konsekvens efterkommes. Dette sker altid igennem samtale
mellem foreeldre, elev og huslzerer. Fortsattes mobning eller er mobningen af grovere karakter skal
feellesgruppeleder inddrages, og i szerlige tilfelde kan gverste ledelse inddrages. | alle situationer er
det vigtigt at den voksne hgrer alle parter i sagen. Nar det er relevant inddrages forzeldre til alle

parter.



