Antimobbestrategi - BGI akademiet 2024-2025

Pa BGl akademiet gnsker vi at arbejde efter at vaere en mobbefri efterskole, hvor vi mgder
hinanden abent, positivt og tillidsfuldt. Pa BGIl akademiet skal elever, leerere og ledelse
inddrages i arbejdet mod mobning og sammen handler pa situationen.

Mobning

Mobning er situationer, hvor en eller flere personer gentagne gange udszetter en anden
person for handlinger, som denne person opfatter som sarende, kreenkende, ubehagelige
eller nedladende og dermed g@r personen ked af det.

Mobning kan forega ved direkte kontakt (fx sla, chikanering eller udtalelser), indirekte (fx
blikke, udelukkelse fra feellesskabet eller bagtalelse) eller via de sociale medier (fx beskeder,
videoer, kommentar eller profiler).

Der kan bade vzere tale om fysisk eller psykisk mobning.

Handling

Pa BGl akademiet er alle forpligtet til at gribe ind, nar mobning finder sted. Alle har
medansvar for, at mobning ikke eskalerer.

Som elev har du selv et ansvar for en god stemning, en god behandling af andre, og som
elev skal du selv huske at sige fra og forsgge at konfrontere personen, hvis du fgler en
situation tager overhand. Mennesker har forskellige greenser, derfor er det vigtigt at kunne
sige stop og respektere hinanden.

Alle pa BGI akademiet skal sige fra ved darlig opfgrsel eller nedladende kommentarer.
Allerede ved sma handlinger bgr der gribes ind, inden de forveerres. Ved mistanke om
mobning skal begge parter hgres.

Bliver man mobbet, kan man med tryghed ga til sin huslzerer eller en anden voksen, og
problemet skal herefter behandles.

Konsekvens
Nar mobning finder sted, bgr der vaere samtale/samtaler med husleereren samt kontakt til

foreeldrene. Fortsaettes mobningen inddrages ledelsen og det ngdvendige arbejde for at
mobningen stopper saettes i veerk.

Skolen arbejder for at finde Igsninger, men i yderste konsekvens kan skolen bortvise elever.
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